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Введение. Значимость поддержки развития мо-
лодежного предпринимательства в настоящее вре-
мя трудно переоценить. Особенность молодежи как 
потенциального субъекта предпринимательства за-
ключается в ее мобильности, гибкости, способности 
быстрее осваивать новые направления деятельно-
сти, повышенной готовности к риску, а также более 
высокой способности к обучению [1]. 

Однако, несмотря на очевидные положительные 
качества, присущие молодежи, сохраняется ряд от-
рицательных факторов, например, таких как не-
хватка материальных ресурсов и опыта, отсутствие 
или недостаточное наличие деловых контактов  
и знаний в сфере бизнеса.

Основная часть. Согласно п. 15 ст. 6 ФЗ  
от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 
Российской Федерации», поддержка и содействие 
предпринимательской деятельности молодежи яв-
ляются основными направлениями реализации 
молодежной политики. Молодежь, или молодые 
граждане, понимаются в законе как социально-де-
мографическая группа лиц в возрасте от 14 до 35 
лет включительно, имеющих гражданство Россий-
ской Федерации [2].

При этом понятие «молодежное предпринима-
тельство» закреплено в Распоряжении Правитель-
ства РФ от 29.11.2014 № 2403-р «Об утверждении 
Основ государственной молодежной политики Рос-
сийской Федерации на период до 2025 года». В нем 
молодежное предпринимательство трактуется как 
«предпринимательская деятельность граждан в воз-
расте до 30 лет, а также юридических лиц (субъек-

тов малого и среднего предпринимательства), сред-
ний возраст штатных работников которых, а также 
возраст руководителя не превышает 30 лет, либо  
в уставном (складочном) капитале которых доля 
вкладов лиц не старше 30 лет превышает 75 про-
центов» [3].

В настоящее время это единственный подза-
конный акт, дающий определение термину. Таким 
образом, уже исходя из определений, имеющихся 
в распоряжении, можно заметить несоответствие 
между двумя официальными трактовками. Оно за-
ключается в расхождении возраста участников, что 
свидетельствует о недостаточно проработанном  
и систематизированном законодательстве в сфере 
поддержки молодежного предпринимательства. По-
этому для реализации мероприятий на территории 
регионов региональным властям зачастую прихо-
дится уточнять возраст молодежи в своих докумен-
тах для избегания разночтений.

Государственную политику по поддержке моло-
дежного предпринимательства в Российской Феде-
рации осуществляет Федеральное агентство по де-
лам молодежи (Росмолодежь).

Росмолодежь — федеральный орган исполни-
тельной власти, деятельность которого целиком 
сосредоточена на создании равных условий для са-
мореализации подрастающего поколения [4]. Росмо-
лодежь занимается организацией форумов и иных  
мероприятий по развитию молодежи по всей  
стране. 

Согласно постановлению от 29 мая 2008 г.  
№ 409 «О Федеральном агентстве по делам моло-
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дежи», Росмолодежь реализует меры поддержки 
субъектов малого и среднего предпринимательства, 
направленные на их развитие, включая выполне-
ние соответствующих ведомственных целевых про-
грамм в установленной сфере деятельности [5].

Основные формы поддержки субъектов мало-
го и среднего предпринимательства (СМСП), в том 
числе являющихся субъектами молодежного пред-
принимательства, перечислены в Федеральном за-
коне «О развитии малого и среднего предприни-
мательства в Российской Федерации» от 24.07.2007  
№ 209-ФЗ [6]. 

Но если речь идет о молодежи, то особенно 
следует отметить информационную, консультаци-
онную поддержку. Бизнес-образование особенно 
актуально для граждан, которые в силу возраста  
в большей степени не успели овладеть необходи-
мыми знаниями и навыками в сфере предпринима-
тельства. Как следствие, инвестирование ресурсов 
в бизнес-образование молодежи позволит повысить 
эффективность финансовой поддержки, так как де-
нежные средства будут использованы более грамот-
но. В настоящее время единая система бизнес-об-
разования еще не сформирована.

Ранее содействие развитию молодежного пред-
принимательства было закреплено в подпрограм-
ме 2 «Развитие малого и среднего предпринима-
тельства» государственной программы Российской 
Федерации «Экономическое развитие и инноваци-
онная экономика», утвержденной постановлением 
Правительства Российской Федерации от 15 апреля 
2014 г. № 316 [7]. 

До 2020 года включительно в рамках основного 
мероприятия 2.4. «Содействие развитию молодеж-
ного предпринимательства» выделялись бюджетные 
ассигнования на реализацию мероприятий, денеж-
ные средства направлялись в регионы для финан-
сирования мероприятий. Однако с 2021 года деньги 
на целевую поддержку молодежного предпринима-
тельства в данной программе более не предусмо-
трены.

Так, генеральный директор Агентства стратеги-
ческих инициатив по продвижению новых проектов 
Светлана Чупшева, выступая экспертом на Петер-
бургском международном экономическом форуме 
2021, отметила, что, несмотря на существенную 
трансформацию молодежного предприниматель-
ства за последние 30 лет, серьезных исследований  
в части этого социально-экономического феномена 
в настоящее время не имеется [8].

Обсуждению проблем, присущих молодежному 
предпринимательству в России, было посвящено 
несколько панельных дискуссий. 

Эксперты выделили следующие проблемы:
— недостаточную урегулированность на феде-

ральном уровне вопросов поддержки молодежного 
предпринимательства;

— отсутствие программных инструментов для 
развития молодежного предпринимательства;

— несформированность культуры молодежного 
предпринимательства;

— недостаточную информированность молоде-
жи о бизнес-возможностях;

— отсутствие наставнической и материальной 
поддержки при вхождении в бизнес;

— недостаточно сформированная единая систе-
ма бизнес-образования, направленная на развитие 
предпринимательской деятельности, и т. д.

Было отмечено, что для стимулирования созда-
ния и развития молодежного бизнеса недостаточно 

концентрироваться на молодых людях в возрасте 
19–24 лет, где в большей степени вуз становится 
«центром притяжения» активной молодежи. Необ-
ходимо охватывать все возрастные группы. А если 
речь идет о молодежи, то особенное значение имеет 
именно бизнес-образование.

Однако для начала необходимо разобраться  
в термине. Бизнес — термин, появившийся сравни-
тельно недавно, до сих пор не имеет единого обще-
принятого определения, в связи с чем могут возник-
нуть разночтения.

Федеральный закон № 273-ФЗ «Об образова-
нии в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 
года [9] регулирует все правовые, организационные  
и экономические основы образования. Однако, не-
смотря на растущую актуальность системы бизнес-
образования, на федеральном уровне этот термин, 
а также основные понятия и положения, связанные 
с ним, до сих пор не закреплены.

В общем смысле он обозначает процесс получе-
ния необходимых теоретических знаний и практи-
ческих навыков, необходимых для работы в сфере 
бизнеса.

Ковалев В. А. определяет бизнес-образование 
как профессиональную подготовку, переподготовку 
и повышение квалификации лиц, осуществляющих 
инициирование, организацию, управление и реали-
зацию бизнес-процессов [10].

По мнению Баранникова А. Л. и Ивановой С. П., 
бизнес-образование — это образовательный фор-
мат, предполагающий применение кейсов конкрет-
ных компаний [11].

Базелюк В. В. и Попова Е. А определяют его как 
постижение смысла экономической культуры инди-
видом (личностью), в основе которой лежат ценно-
сти предпринимательской деятельности [12].

По мнению современных ученых, в России мож-
но выделить несколько крупных ответвлений в этой 
области:

— формально-традиционное, здесь речь идет  
о получении диплома магистра или бакалавра;

— MBA-программы;
— разработки центров бизнес-образования, за-

трагивающие определенные аспекты администри-
рования и управления.

Отсутствие единого понятия термина позволяет 
относить к бизнес-образованию очень разнообраз-
ные виды образовательной деятельности [13]. В свя-
зи с этим под участниками процесса бизнес-обра-
зования понимается очень большая сфера, которая 
является крайне неоднородной, что, в свою очередь, 
влечет за собой сложность в определении единых 
требований, затрудняет оценку эффективности его 
участия в поддержке молодежного предпринима-
тельства.

Автор предлагает разделить это понятие на два 
термина:

— бизнес-образование — целенаправленный 
образовательный процесс, направленный на приоб-
ретение обучающимися в процессе освоения про-
фессиональных образовательных программ знаний, 
умений, навыков и формирование компетенций, 
позволяющих работать в различных сферах бизне-
са или иных предпринимательских структурах; 

— бизнес-эдвайс (англ. advice — совет, консуль-
тация) — совокупность информационно-образова-
тельных мероприятий по пропаганде и целенаправ-
ленному распространению научных знаний и иных 
социально значимых сведений в сфере бизнеса,  
по итогам освоения которых у слушателя не по-
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является право заниматься профессиональной де-
ятельностью по профилю пройденного курса или 
поступать в образовательные учреждения более вы-
сокого уровня.

Таким образом, термин бизнес-образование ох-
ватывает сегмент профессионального образования, 
а бизнес-эдвайс — прочие образовательные и про-
светительские мероприятия в этой сфере.

Подобное разделение терминов позволит более 
четко разграничить, по сути, разные виды деятель-
ности в сфере поддержки молодежного предприни-
мательства, а именно:

— более качественно оценить эффективность 
бизнес-образования, как элемента поддержки мо-
лодежного предпринимательства, а также оценить 
его значимость;

— провести более точную дифференциацию 
участников процесса бизнес-образования.

Основными институтами бизнес-образования 
для молодежи являются:

— общеобразовательные учреждения;
— учреждения общего специального/професси-

онального образования;
— заведения высшего образования;
— заведения дополнительного образования.
В системе школьного образования основы 

бизнеса частично затрагиваются на предметах 
обществознание и право, а в старших классах —  
на экономике. Наличие элементов экономическо-
го образования и глубина его изучения в системе 
специального и профессионального образования 
зависит от направления/специальности подготовки, 
начиная от основ экономики для непрофильных на-
правлений и заканчивая узкоспециализированными 
дисциплинами для профильного.

Основное отличие институтов бизнес-образова-
ния заключается в обязательном наличии лицензии, 
аккредитации, жестких регламентов осуществления 
образовательного процесса. В этой системе слож-
нее быстро актуализировать отдельные процессы  
и элементы, чем в системе бизнес-эдвайса.

Система бизнес-образования в большей степени 
направлена на приобретение учащимися так назы-
ваемых Hard skills. Под Hard skills автор понима-
ет  набор профессиональных навыков и умений, 
которые нужны для решения конкретных задач  
в работе. 

Эти навыки легко поддаются оценке, проверке, 
их легче наглядно продемонстрировать. Значимость 
бизнес-образования для развития молодежного 
предпринимательства неоспорима, именно оно вы-
полняют функцию воспроизводства профессио-
нального состава населения в экономическом сек-
торе, а также формирования основ экономической 
культуры общества в целом.

Но при этом стоит отметить, что предпринима-
тельский сектор очень разнообразен, сферы эконо-
мической деятельности не всегда предполагают на-
личие профильного экономического образования. 
Для эффективного функционирования предприятия 
молодой человек должен обладать необходимыми 
профессиональными компетенциями в выбранном 
направлении. В Российской Федерации существу-
ет большое количество субъектов поддержки пред-
принимательства, которые способствуют созданию 
бизнеса и его первичному становлению, благодаря 
предоставляемым консультационным услугам, по-
этому на начальном этапе предпринимателю до-
статочно базовых знаний экономики, полученных 
в школе.

Однако в дальнейшем большую значимость при-
обретают Soft skills, необходимые руководителю, 
ведь предприниматель, в первую очередь, управ-
ленец. По мнению автора, с задачей развития дан-
ных компетенций эффективнее справляется сектор 
бизнес-эдвайса. Основными формами обучения 
являются мастер-классы, кейс-методы, деловые  
и ролевые игры, тренинги, семинары. Обучающие 
мероприятия носят больше практический характер, 
позволяющий слушателям оказаться в проблемной 
ситуации, отработать пути ее решения. Молодые 
люди, имеющие профильное экономическое обра-
зования, отрабатывают и закрепляют имеющиеся 
навыки, полученные в результате образовательной 
деятельности. Слушатели иных сфер профессио-
нальной подготовки могут получить необходимые 
универсальные экономические компетенции, не от-
рываясь от основной деятельности.

Исходя из различий в терминах, становится воз-
можным более четкое определение основных задач 
бизнес-образования и бизнес-эдвайса как двух раз-
личных форм поддержки молодежного предприни-
мательства. 

Стоит отметить, что в термине «молодежь» 
определены очень широкие возрастные рамки  
от 14 до 35, поэтому целесообразнее дифферен-
цировать их по возрастным группам, так как по-
требности у участников образовательного процесса  
на каждом жизненном этапе различны. 

В младших возрастных группах бизнес-эдвайс 
имеет большую социальную значимость для слуша-
телей, благодаря развитию универсальных компе-
тенций, а также стимулированию процесса само-
идентификации (табл. 1).

Бизнес-образование в большей степени направ-
лено на формирование профессиональных кадров 
в экономической сфере. Оно направлено на под-
готовку экономистов, менеджеров, бухгалтеров, 
финансистов и т.д., в то время как бизнес-эдвайс 
популяризирует предпринимательскую деятель-
ность, формирует представление об организации  
и ведении предпринимательской деятельности, вос-
питывает лидерские качества. В младших возраст-
ных группах оно способствует профессиональному 
самоопредлению для выбора наиболее подходящей 
работы, а в старших группах у слушателей появля-
ется возможность отработать решение конкретных 
проблем из трудовой практики, повысить эффек-
тивность работы, а также расширить управленче-
ские профессиональные возможности.

По мнению автора, именно бизнес-эдвайс  
в большей степени способствует развитию моло-
дежного предпринимательства как на этапе станов-
ления, так и на этапе развития, в том числе бла-
годаря узкой специализации и возможности дать 
ответы для решения конкретной проблемы без от-
рыва от трудовой деятельности, способен повысить 
выживаемость бизнеса.

Вопрос оценки эффективности и значимости 
бизнес-образования и бизнес-эдвайса остро стоит 
уже много лет. Сложность адекватной оценки за-
ключается в субъективной пользе второго. 

Эффективность обучения — это конкретный 
показатель, который характеризует уровень роста 
профессионализма слушателя, качества его работы. 
Эффективность можно рассчитать как коэффици-
ент возврата инвестиций. Она помогает сопоста-
вить финансовую прибыль от результатов обучения 
с количеством вложенных ресурсов. Но, учиты-
вая особенности бизнес-обучения, направленного  
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на молодежную среду, эти критерии не всегда мо-
гут быть применимы. 

К тому же, если Hard skills легко поддаются 
количественному измерению, то Soft skills явля-
ются универсальными социально-психологически-
ми качествами, которые не зависят от профессии,  
но непосредственно влияют на успешность челове-

ка. Следовательно, при изучении социальной зна-
чимости необходимо разобрать основные задачи, 
которые ставятся перед бизнес-образованием для 
целевой аудитории.

Один из наиболее продуктивных подходов был 
предложен Д. Киркпатриком [14]. Модель Киркпа-
трика включает четыре уровня оценки: реакция, 

Таблица 1
 

Основные задачи бизнес-образования молодежи в целях поддержки и развития предпринимательства

Возрастная 
группа, лет

Бизнес-образование Бизнес-эдвайс

14–18

Общее образование: изучение основ экономической 
системы общества, принципов экономической 
деятельности.
Специальное/профессиональное профильное: 
формирование необходимых профессиональных 
компетенций для осуществления конкретной 
трудовой деятельности.
Специальное/профессиональное
не профильное: углубленное изучение принципов 
экономической деятельности, изучение 
экономической эффективности по профилю 
получаемой профессии

— освоение проектной деятельности;
— изучение различных сфер экономики;
— знакомство с успешными практиками по отраслям;
— профориентация;
— популяризация предпринимательской деятельно-
сти;
— первичное освоение навыков публичного высту-
пления

19–23

Профильное направление подготовки:
освоение основных концепций и понятий бизнес;
— закрепление и систематизация знаний принци-
пов организации и ведения бизнеса в Российской 
Федерации;
— изучение теоретических основ, освоение навыков 
оценки эффективности предпринимательской дея-
тельности, разработки и внедрения мероприятий  
по ее повышению;
— формирование экономического мышления;
— освоение навыков принятия управленческих ре-
шений.
Непрофильное:
— изучение базовых принципов функционирования 
экономики;
— объяснение целей и механизмов основных видов 
государственной социально-экономической политики 
и ее влияние на экономических агентов;
— развитие экономического мышления для 
выработки системного, целостного взгляда  
на проблемы общества

— изучение основ организации и ведения предпри-
нимательской деятельности;
— отработка теоретических знаний на практике;
— закрепление навыков проектной деятельности;
— развитие управленческих навыков;
— развеивание стереотипов и предубеждений
о предпринимательской деятельности;
— оценка наличия и степени развития предпринима-
тельских качеств;
— формирование проектной, бизнес-команды;
— развитие навыков публичного выступления
и ведения деловых переговоров;
— подготовка необходимых документов для получе-
ния финансирования бизнеса, возмещение расходов 
для действующих предпринимателей или формирова-
ние первоначального капитала;
— развитие профессиональных компетенций
в выбранном направлении бизнес-обучения;
— получение первичного опыта профессиональной 
деятельности в различных сферах экономической 
деятельности

24–29
Дополнительное освоение необходимых компетенций 
в соответствии с профессиональными потребностями

— изучение основ организации и ведения 
предпринимательской деятельности;
— отработка теоретических знаний на практике;
— развитие управленческих навыков и умения веде-
ния деловых переговоров;
— формирование представления о грамотном управ-
лении финансами;
— взаимодействие с действующими предпринимате-
лями, поиск бизнес-наставника;
— изучение актуальных инструментов и методов ве-
дения бизнеса;
— подготовка необходимых документов для получе-
ния финансирования бизнеса;
— развитие профессиональных компетенций
в выбранном направлении бизнес-обучения;
— получение опыта профессиональной деятельности 
в различных сферах деятельности с совмещением ос-
новной работы

30–35
Переподготовка в соответствии
с профессиональными потребностями, актуализация, 
углубление ранее полученных знаний

— изучение основ организации
и ведения предпринимательской деятельности;
— формирование представления о грамотном управ-
лении финансами;
— развитие управленческих навыков;
— отработка теоретических знаний — развитие про-
фессиональных компетенций в выбранном направле-
нии бизнес-обучения;
— получение опыта профессиональной деятельности 
в различных сферах деятельности с совмещением ос-
новной работы
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обучение, поведение, результат. Чаще всего оцени-
вается степень удовлетворенности участников про-
цессом обучения. Но парадокс заключается в том, 
что участники могут быть очень довольны при от-
сутствии конкретных измеримых результатов. Если 
это образовательное мероприятие было организова-
но под заказ конкретным предприятием для своих 
сотрудников, результатами могут являться положи-
тельные изменения в показателях результативности 
и эффективности деятельности. Но при проведении 
мероприятий бизнес-эдвайса для молодежи кон-
кретный измеримый результат может возникнуть 
спустя продолжительный период времени.

Конечными критериями могут стать следующие 
изменения в обществе:

— рост количества субъектов молодежного 
предпринимательства (далее — МП);

— увеличение средней продолжительности су-
ществования субъектов МП;

— рост показателей выручки субъектов МП;
— повышение рентабельности деятельности 

субъектов МП;
— увеличение налоговых поступлений в бюд-

жет субъектов МП;
— рост числа граждан, трудоустроенных в субъ-

ектах МП.
Но еще одна проблема адекватной оценки 

эффективности мероприятий заключается в от-
сутствии централизованного статистического на-
блюдения за субъектами МП. В настоящее время  
не отслеживается статус предприятия, является ли 
компания (или физическое лицо, осуществляющее 
предпринимательскую деятельность) молодежной. 
Возможно, с этим косвенно связано сокращение 
Государственного финансирования целевых про-
грамм бизнес-эдвайса, направленных на развитие  
и поддержку молодежного сектора предпринима-
тельства, при растущей актуальности этой задачи.

В старших возрастных группах подобная оценка 
становится возможной при условии самообраще-
ния субъектов МП для участия в конкретных про-
граммах. Как правило, это платные курсы, в начале 
которых участники устанавливают для себя четкие 
тактические и стратегические цели и самостоятель-
но оценивают эффективность использования затра-
ченных ресурсов. Такой формат показывает хоро-
шие результаты, так как принимают участие уже 
действующие предприниматели, ставящие перед 
собой конкретные задачи. Однако статистика так-
же ведется по каждой программе организаторами 
самостоятельно, централизованно не обобщается. 

Что касается младших возрастных групп, то в них 
оценка затрудняется по следующим причинам:

— несовершеннолетний возраст;
— отсутствие образования;
— недостаточный трудовой опыт;
— отсутствие или нехватка финансовых ре- 

сурсов;
— низкая трудовая мотивация, связанная с воз-

растом и наличием иных интересов в приоритете.
Иногда участники не осознают вклад подобных 

образовательных программ в свой профессиональ-
ный успех. Зачастую полученные знания и навыки 
способствуют организации и развитию предпри-
нимательской деятельности спустя значительное 
количество лет. Поэтому наиболее подходящим 
способом оценки эффективности проведенных ме-
роприятий по окончанию обучения у младших воз-
растных групп является субъективная оценка пози-
тивных изменений у слушателей. 

С 2010 года автор принимала участие в качестве 
преподавателя, организатора в ряде образователь-
ных и просветительских программ, направленных 
на развитие молодежного предпринимательства  
в Омской области. С 2018 года в начале обучающей 
программы и по ее окончанию автором было прове-
дено выборочное статическое наблюдение, которое 
позволило оценить результаты обучения. В опросе 
приняло участие 350 человек в возрастных группах 
«от 14 до 18 лет» и «от 19 до 23 лет».

В возрастной группе «от 14 до 18 лет» произош-
ли следующие изменения:

— знание теоретических основ предпринима-
тельства выросло на 20,0 %;

— 15,0 % опрошенных отметило сокращение 
возможных направлений профессиональной подго-
товки, а 22,0 %, наоборот, рассмотрели новые вари-
анты;

— 37,0 % почувствовали себя увереннее в пу-
бличных выступлениях;

— 43,0 % ответили, что узнали много нового  
об известных ранее профессиях;

— 27,0 % стали более эффективно распоряжать-
ся своими денежными средствами;

— 60,0% отметили, что стали в целом более 
уверенно чувствовать себя при решении вопросов  
с другими людьми;

— 13,0 % заявили о своем намерении в дальней-
шем организовать собственное дело (в том числе 
ИП и самозанятые);

— уровень осведомленности об инфраструкту-
ре поддержки предпринимательства достиг значе-
ния 85 %.

В возрастной группе «от 19 до 23 лет» некоторые 
вопросы отличались, в целом результаты были не-
сколько отличны:

— знание теоретических основ предпринима-
тельства выросло на 27,0 %;

— 41,0% почувствовали себя увереннее в пу-
бличных выступлениях;

— 89,0 % отметили, что полученные навыки 
пригодятся в дальнейшей профессиональной дея-
тельности;

— 24,0 % ответили, что узнали много нового  
об известных ранее профессиях;

— 34,0 % стали более эффективно распоряжать-
ся своими денежными средствами;

— 12,0 % нашли дополнительный источник за-
работка;

— 47,0 % отметили, что стали в целом более 
уверенно чувствовать себя при решении вопросов  
с другими людьми;

— 15,0 % заявили о своем намерении в дальней-
шем организовать собственное дело (в том числе 
ИП и самозанятые);

— 43,0 % завели полезные знакомства;
— уровень осведомленности об инфраструкту-

ре поддержки предпринимательства достиг значе-
ния 92 %.

Заключение. Однако, несмотря на очевидную 
пользу бизнес-образования для молодежи, в школь-
ной среде оно носит опосредованный характер, 
целевые программы не могут охватить значитель-
ную часть населения соответствующего возрас-
та. При этом в выпускных классах большой упор 
делается на подготовку школьников к ЕГЭ, таким 
образом, акцент ставится на теоретической подго-
товке и решении тестовых заданий. Как следствие, 
выпускники, не выбравшие в дальнейшем эконо-
мические направления, не имеют возможности за-
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крепить полученные знания на практике в полной  
мере.

Согласно статистике, озвученной в рамках одной 
из сессий ПМЭФ-2021 руководителем ФНС России 
Даниилом Егоровым, в качестве самозанятых уже 
зарегистрировано более 30 тыс. несовершеннолет-
них в возрасте от 14 до 17 лет включительно. 

В сложившейся ситуации система бизнес-эд-
вайса становится особенно актуальной в целях по-
вышения уровня экономической грамотности мо-
лодежи, ее заинтересованности и вовлеченности  
в предпринимательскую деятельность. Вновь соз-
даваемые субъекты МП смогут быстрее достичь 
запланированных результатов, а уже действую- 
щие — повысить эффективность деятельности, что 
положительно повлияет на развитие экономики РФ 
в целом.
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FEATURES OF BUSINESS EDUCATION 
IN CONTEXT OF DEVELOPMENT 
OF YOUTH ENTREPRENEURSHIP
The development of the youth entrepreneurship sector contributes to an increase 
in youth employment, the well-being of citizens, the flow of tax revenues to the 
budget. Despite the obvious positive qualities inherent in young people, a number 
of negative factors persist, for example, a lack of material resources and experience, 
lack or insufficient availability of business contacts and knowledge in the field of 
business.
The peculiarity of young people, as a potential business entity, lies in their 
sensitivity to such a form of support as business education. The article presents the 
results of a study of the characteristics of business education in the context of the 
development of youth entrepreneurship. The author suggests the term «business 
advise», analyzes its impact on youth. The research is based on general scientific 
methods of classification, generalization, comparison, analysis.

Keywords: youth entrepreneurship, support measures, state program, business 
education.
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