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Введение. Вопросы профессионального само-
определения возникают на разных этапах жиз-
ненного пути человека. Зачастую первичный вы-
бор профессии случаен и не мотивирован, именно 
поэтому в будущем возникает потребность в его 
корректировке. Это связано с тем, что процесс са-
моопределения, не только его профессиональной 
ориентации, но и социальной составляющей, длите-
лен и не развивается поступательно [1]. Процессы 
становления личности, утверждения и строитель-
ства жизненных перспектив, формирования систе-
мы ценностных ориентаций являются в высокой 
степени зависимыми от меняющихся социальных 
контекстов, задаваемых общественными трансфор-
мациями, быстрыми изменениями «правил игры»  
в общественных отношениях [2].

С позиций экономической науки важна возмож-
ность локализовать процесс профессионального 
самоопределения в сложном социокультурном про-
странстве, рассмотреть, как объективные мотивы 
начала и продолжения трудовой деятельности, так 
и субъективное отражение этих процессов в созна-
нии молодого человека. Более того, по сути, про-
фессиональный выбор ограничен только теми воз-
можными траекториями, которые актуализированы 
человеком и оценены как возможные и допустимые 
[3, 4]. 

Целью исследования является оценка факторов 
и мотивов, влияющих на выбор молодыми людьми 
профессии и определяющих период начала трудо-
вой деятельности.

Методологической основой исследования яв-
ляются аналитические методы и методы социоло-

гических исследований. Аналитические методы 
направлены на изучение отечественных практик 
выявления мотивов социально-профессионального 
выбора молодежи. Эмпирическую базу исследова-
ния составил опрос молодежи десяти регионов Си-
бирского федерального округа: Республики Алтай, 
Республики Тыва, Республики Хакасия, Алтайского 
края, Красноярского края, Иркутской, Кемеров-
ской, Новосибирской, Омской и Томской областей. 
Основным квотирующим признаком являлся воз-
раст респондентов — от 14 до 35 лет. Выборочная 
совокупность составила 5092 человека [5]. Автора-
ми получены новые результаты, характеризующие 
мотивы и социально-профессиональные ориента-
ции молодых людей. 

Основная часть. В подростковом и юношеском 
возрасте, несмотря на экстремальные настроения, 
повышенный уровень критичности в восприятии 
«взрослого мира», молодым людям свойственно  
в самоопределении ориентироваться на мнение ре-
фератных групп или отдельных значимых других 
[6, 7]. Проведенное исследование позволило опре-
делить, что современная молодежь ориентируется 
практически в равной мере на два основных фак-
тора: это рекомендации родителей и родственников 
(41,3 % выборов) или информация в сети Интернет 
(38,1 % выборов). 

Таким образом, современная молодежь, с од-
ной стороны, традиционно стремится к реализации 
ожиданий родителей в отношении их карьерного 
пути, а с другой — пытается сделать самостоятель-
ный выбор, обращаясь к самому доступному для 
себя источнику. 
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Третью позицию среди факторов профессио-
нального самоопределения в равной мере занима-
ет профессия, получить которую было мечтой дет-
ства, или та профессия, мнение о которой основано  
на информации, представляемой СМИ (по 27,7 % 
выборов). На последних позициях — 18,8 % — про-
фориентационная работа в школе и дружеские со-
веты (14,4 %). Обращает на себя внимание очевид-
ная низкая эффективность работы образовательных 
учреждений по содействию профессиональному са-
моопределению учеников (рис. 1).

В основе выбора будущей профессии в боль-
шинстве случаев (52,6 % выборов) лежат причины 
личностно-субъективного характера — интересный 
характер работы и интересная сфера деятельно-
сти, на второй позиции по числу выборов — соот-
ветствие личным способностям, склонностям (40,7 

% выборов). Третью позицию в рейтинге мотивов 
выбора профессии занимают рациональные оцен-
ки: практически в равной мере востребованность 
на рынке труда (28,7 %), высокооплачиваемая ра-
бота (27,9 %) и престижность, статусность про-
фессии (26,3 %). Прочие мотивы довольно редко,  
но все-таки встречаются в структуре мотивиру-
ющих факторов — на уровне 10 % выборов: слу-
чайность (10,9 %), проблемы с поступлением  
на желаемое направление подготовки, специальность  
и семейные традиции. То есть мы получили еще 
одно подтверждение тому, что семья играет ско-
рее второстепенную роль в определении будущего 
профессионального пути современного молодого 
человека, он в большей степени склонен ориенти-
роваться на собственные потребности и интересы, 
а если выбор не реализуется, в этом случае моло-
дежь предпочитает «плыть по течению», конформ-
но подчиняясь советам родственников, друзей, об-
стоятельств приемной кампании в вузе или СПО 
(рис. 2).

Дополнительно молодые люди сообщали, что 
хорошим мотивом выбора профессии выступают 
возможности интеллектуального роста, культурное 
развитие. Конечно, весьма желаемой выступает лю-
бовь к сфере профессионального выбора и харак-
теру работы.

Проанализируем факторы выбора вуза молоде-
жью, планирующей получать высшее образование  
в будущем (рис. 3). На первом месте в рейтинге 
факторов, обусловливающих выбор потенциаль-
ными абитуриентами высшего учебного заведения, 
оказались наличие желаемой специальности (57,3 %)  
и наличие бюджетных мест (53,4 %). Второе место  
в рейтинге занимает высокое качество предостав-
ляемого в вузе образования (37,2 %). На третьем 
месте оказался высокий престиж вуза на рынке 
образовательных услуг (25,7 %). Не столь важными 
факторами, обусловливающими выбор потенциаль-
ными абитуриентами высшего учебного заведения, 
респондентам представляются возможность про-
должения обучения в магистратуре, аспирантуре  
(16,3 %), хорошие социально-бытовые условия, на-
личие общежития (15,0 %), низкий проходной балл, 
легко поступить и учиться (14,8 %), материально-
техническое оснащение вуза, наличие современно-
го оборудования (12,4 %) и близость к дому (11,6 %). 
В наименьшей степени влияют на выбор вуза нали-
чие возможностей дистанционного обучения (7,9 %) 
и применение в процессе обучения информацион-
но-коммуникационных технологий (7,0 %). 

Помимо мотивов выбора учебного заведения, 
нам также было важно проанализировать мотивы 
начала трудовой деятельности молодежи в периоде, 
когда только формируются первые профессиональ-
ные навыки и понимание значения выбранной спе-
циальности [8, 9]. Обратимся к анализу причин, по-
будивших молодых людей, имеющих опыт работы, 
начать трудовую деятельность (рис. 4).

На первом месте в рейтинге мотивов начала 
трудовой деятельности у молодых людей из Си-
бирского федерального округа оказалось желание 
улучшить свое материальное положение (62,5 %), 
второе место делят такие мотивы, как стремление 
быть финансово независимым от родителей (48,8 %) 
и желание приобрести опыт работы (44,2 %). Тре-
тье место занимают желание расширить свой круг 
общения, приобрести полезные знакомства (21,5 %), 
окончание профессионального обучения (18,9 %)  
и желание попробовать свои силы в будущей про-

Рис. 1. Распределение ответов респондентов на вопрос: 
«Какие из нижеперечисленных факторов оказали влияние 

на выбор Вашей будущей профессии?», вся выборка, 
множественные выборы, %

Рис. 2. Распределение ответов респондентов на вопрос: 
«Что лежит в основе выбора Вашей будущей профессии?», 

вся выборка, множественные выборы, %

Рис. 3. Факторы выбора респондентами
 высшего учебного заведения, %
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фессии (18,1 %). Наименее часто встречающаяся 
причина — необходимость платить за обучение  
(8,7 %). 

Далее молодых людей просили выбрать пять 
наиболее важных факторов при выборе места ра-
боты. Полученный рейтинг позволил выделить три 
базовых фактора — это высокая заработная плата 
(56 %), стабильное положение организации на рын-
ке (48,3 %) и возможности самореализации/наличие 
перспектив личного роста (36,2 % выборов). Четвер-
тую позицию заняли в равной мере важные благо-
приятная атмосфера в коллективе (31,6 %) и репута-
ция организации в качестве работодателя (31,5 %). 
На пятой позиции — достойный социальный пакет 
(24,7 %). Меньшими долями выборов (на уровне 
ниже пятой части выборов) отмечены: стратегия  
и планы развития организации (19,3 %), круг обя-
занностей и задачи (16,7 %), удобство расположения 
офиса (16 %), эффективность системы управления 
(13,6 %), известность бренда организации (13,4 %), 
использование цифровых сервисов (13,1 %), разви-
тая корпоративная культура (12,6 %), возможность 
работать дистанционно (8,6 %) и возможность кор-
поративного обучения (6,7 %) (рис. 5).

Учитывая, что наиболее важным фактором, 
определяющим место работы, оказался уровень 
заработной платы, нами были проанализированы 
зарплатные претензии современной молодежи. 
Они оказались достаточно велики, учитывая отсут-
ствие у большинства опрашиваемых опыта работы  
и практических навыков (рис. 6). Более того, если 

мы посмотрим на ответы молодежи на открытую 
альтернативу, то здесь мы увидим существенно бо-
лее высокие и неадекватные запросы, в том числе 
отражающие желание измерить заработную плату 
в иностранной валюте: «100 тыс. руб., 100–200 тыс. 
руб., более 300 тыс. руб., более 500 тыс. рублей»,  
и так далее, отметим, что в целом запросы моло-
дежи располагаются в среднем диапазоне более  
50 тысяч рублей, что практически в 2 раза пре-
вышает среднюю начисленную заработную плату  
по округу в сентябре 2021 года (период проведения 
опроса) [10, 11]. 

Далее молодым людям было предложено оце-
нить реальность возможности трудоустройства  
по полученной ими специальности в регионе, где 
они проживают. Чуть более половины опрошенных 
молодых людей отмечают, что в регионе, где они 
проживают, устроиться на работу по полученной 
ими специальности трудно, но возможно (50,8 %). 
Четверть от всей опрошенной молодежи сообщает, 
что трудоустройство по специальности в их регионе 
не составляет никакой проблемы (24,7 %). Каждый 
седьмой молодой человек, проживающий в Сибир-
ском федеральном округе, сообщает, что в регионе 
его проживания устроиться на работу по получен-
ной им специальности практически невозможно 
(14,3 %). Каждый десятый респондент (10,1 %) ис-
пытал затруднения при оценке степени сложности 
устройства на работу по полученной специальности 
в регионе его проживания.

Интересно проанализировать, какие меры,  
по мнению молодого населения Сибирского феде-
рального округа, могут улучшить ситуацию с тру-

Рис. 4. Распределение респондентов по мотивам начала 
трудовой деятельности, %

Рис. 5. Распределение ответов респондентов на вопрос: 
«Назовите пять факторов, наиболее важных для Вас 

при выборе места работы», вся выборка, множественные 
выборы, %

Рис. 6. Распределение ответов респондентов на вопрос: 
«Какой уровень заработной платы является приемлемым 

для Вас в первый год работы после окончания обучения?», 
вся выборка, %

Рис. 7. Необходимые меры по улучшению ситуации
 с трудоустройством выпускников вузов / ссузов 

в регионе проживания респондента, %
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доустройством выпускников учебных заведений  
в регионе проживания респондента (рис. 7). 

К ключевым мерам, способствующим улучше-
нию ситуации с трудоустройством выпускников 
в регионе, молодежь Сибирского федерального 
округа относит формирование прогноза потреб-
ности в квалифицированных кадрах и разработ-
ку комплекса мероприятий для урегулирования 
структуры и объемов подготовки кадров в систе-
ме профессионального образования (43,4 %), фор-
мирование у молодежи правильного отношения  
к профессиональному выбору (41,6 %) и предостав-
ление возможности познакомиться с различными 
профессиями для выпускников школ (40,7 %). Чуть 
менее эффективными, по мнению молодых людей, 
будут развитие системы подготовки кадров (35,2 %) 
и открытие новых направлений подготовки специ-
алистов под нужды экономики и социальной сферы 
(35,0 %). 

Наименее эффективной мерой улучшения ситу-
ации с трудоустройством выпускников молодежью 
признана ориентация на цифровую трансформа-
цию всех сфер жизни (24,4 %). 

Каждый седьмой респондент (14,2 %) испытал 
затруднения в процессе предложения эффектив-
ных мер по улучшению ситуации с трудоустрой-
ством выпускников в регионе. 

И, наконец, 0,6 % респондентов предложили 
свои варианты, среди которых были следующие 
меры: «актуализация программ обучения», «введе-
ние новых рабочих мест по данной специальности», 
«готовность организаций брать на работу выпуск-
ников без опыта работы», «увеличение количества 
рабочих мест», «борьба с коррупцией и развитие 
региона», «обязательное распределение выпускни-
ков», «повышение заработной платы», «предостав-
ление мест практики», «предоставление работы при 
окончании учёбы» и т.д. 

Ответы на открытые вопросы были в значи-
тельной степени ориентированы на более плотное 
взаимодействие учебных заведений с бизнес-сооб-
ществом. В современном подходе к обучению спе-

циалистов данное направление является наиболее 
важным. 

В результате опроса были выявлены оптималь-
ные (по мнению молодежи) модели взаимодействия 
бизнеса и учреждений профессионального образо-
вания, способные оказать положительное влияние 
на ситуацию профессионального самоопределе-
ния и трудовой занятости молодых специалистов  
(рис. 8). 

Первое место в рейтинге оптимальных моделей 
взаимодействия бизнеса и учреждений профес-
сионального образования занимает закрепление 
предприятия в качестве базы практики для сту-
дентов (42,2 %). На втором месте оказалось уча-
стие представителей бизнеса в учебном процессе 
(чтение лекций, проведение семинаров), разработ-
ка совместных образовательных программ (35,9 %)  
и целевая контрактная подготовка студентов, от-
раслевой заказ (28,9 %). На третье место молодежь 
Сибирского федерального округа поместила фи-
нансирование вуза со стороны бизнес-предприя-
тий, включая обновление материально-технической 
базы (23,9 %) и непосредственное трудоустройство 
по заявкам (22,4 %). 

Чуть менее актуально для молодежи оказалось 
участие представителей бизнеса в заседаниях ко-
миссий по приему госэкзаменов и защите выпуск-
ных квалификационных работ (18,3 %). Неожи-
данным оказалось мнение молодежи о важности 
учреждения и выплаты именных стипендий, гран-
тов талантливым студентам, преподавателям, моло-
дым ученым (только 14,2 %). 

Заключение и выводы. В основе выбора буду-
щей профессии молодыми людьми в большинстве 
случаев лежат причины личностно-субъективного 
характера — интересный характер работы и инте-
ресная сфера деятельности, а также соответствие 
личным способностям, склонностям. Причины, по-
буждающие молодых людей начать трудовую де-
ятельность, чаще всего связаны с материальными 
факторами (улучшение материального положения 
и стремление к финансовой независимости), а так-
же с желанием приобрести опыт работы. При этом, 
имея зачастую завышенные зарплатные ожидания, 
молодые люди считают, что устроиться на работу 
по полученной ими специальности трудно, но воз-
можно. А для улучшения ситуации с трудоустрой-
ством выпускников учебных заведений в регионе 
необходимо разрабатывать прогнозы потребности  
в квалифицированных кадрах и реализовывать ком-
плекс мероприятий для урегулирования структуры 
и объемов подготовки кадров в системе професси-
онального образования. К оптимальным моделям 
взаимодействия бизнеса и учреждений профессио-
нального образования, способным оказать положи-
тельное влияние на ситуацию профессионального 
самоопределения и трудовой занятости молодых 
специалистов, молодежь отнесла следующие: закре-
пление предприятия в качестве базы практики для 
студентов; участие представителей бизнеса в учеб-
ном процессе (чтение лекций, проведение семина-
ров), разработку совместных образовательных про-
грамм, целевую контрактную подготовку студентов, 
отраслевой заказ.
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Рис. 8. Оптимальные модели взаимодействия бизнеса 
и учреждений профессионального образования, способные 

оказать положительное влияние на ситуацию 
профессионального самоопределения 

и трудовой занятости молодых специалистов, %
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The article examines the motives and socio-professional orientations of young 
people in the labor market of the region. The relevance of the study of this 
topic is caused by a fairly high proportion of young people among the able-
bodied population of Russia (about 35 %), as well as the strategic role of youth 
in the economic development of the country. Empirical data are obtained as a 
result of a survey conducted on the basis of the 2021 study in ten regions of 
the Siberian Federal District. Its main purpose is to assess the factors and motives 
influencing the choice of profession and the beginning of work. The reasons for 
the choice of an educational institution and a place of work by young people, their 
salary expectations and the main directions of the development of the system of 
employment of graduates of educational institutions are analyzed. The research 
materials can be used in the educational process, in the system of professional 
orientation, by managers and specialists of enterprises, researchers. 

Keywords: youth, labor market, motives of labor activity, socio-professional 
orientation.
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